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1.- Introduccioén

El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora, imparte Educacion Profesional
Técnica para alumnos de Nivel Medio Superior; se crea por Decreto del Ejecutivo Estatal el 11 de
febrero de 1999, como un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Sonora,
con personalidad juridica y patrimonio propios. Forma parte del Sistema Nacional de Colegios de
Educacion Profesional Técnica “CONALEP”.

De acuerdo con el Decreto de Creacién, Conalep Sonora tiene como objeto "Contribuir al
desarrollo Estatal, mediante la formacién de recursos humanos calificados, conforme a los
requerimientos del sector productivo en el Estado de Sonora y de la superacion profesional
del individuo".

Conalep Sonora cuenta con 14 planteles y una extension en el municipio de Cananea, ubicados en
13 municipios del Estado de Sonora, con una oferta educativa de 19 carreras, 10 corresponden al
ambito del area industrial y 9 del area de servicios, distribuidas de acuerdo a las necesidades y
requerimientos de cada region.

El presente documento es para dar cumplimiento a la necesidad de informar sobre los avances de
nuestra Institucion, el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora, CONALEP,
relacionando las acciones con los objetivos y estrategias de los Programa Institucional 2021-2027,
registrando las actividades que se han realizado desde el inicio de la presente Administracion Estatal
(13 de septiembre de 2021), hasta el 31 de diciembre de 2022, vinculando estas actividades con los
objetivos y metas establecidas en el mismo.

El informe es integrado por una serie de apartados que nos daran una visualizacién de las acciones
gue van encaminadas al cumplimiento del Programa Institucional de la CONALEP, los cuales son:

» Marco Normativo:
La normatividad que regula la I6gica funcional de nuestra Institucion educativa, en el contexto de lo
publico, permite conducir el ejercicio, desde la planeacion y la organizacion, hasta la ejecucion,
dentro de los margenes y limites de la legalidad y la legitimidad social.

El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora, como parte de la estructura
educativa, tiene como objeto "Contribuir al desarrollo Estatal, mediante la formacion de recursos
humanos calificados, conforme a los requerimientos del sector productivo en el Estado de Sonora y
de la superacién profesional del individuo”, tiene su marco normativo que se sustenta, tanto en
disposiciones normativas federales, como estatales, y sobre este marco se fundamenta el quehacer
formativo profesional y propedéutico.

» Resumen Ejecutivo:
De acuerdo con el Decreto de Creacidén, Conalep Sonora tiene como objeto "Contribuir al
desarrollo Estatal, mediante la formacion de recursos humanos calificados, conforme a los
requerimientos del sector productivo en el Estado de Sonora y de la superaciéon profesional
del individuo™.

Conalep Sonora cuenta con una oferta Educativa de 19 carreras, de las cuales 10 son del area
Industrial y 9 del &rea de servicios.

Conalep Sonora en cumplimiento a los objetivos institucionales establecidos en el Programa
Institucional 2022-2027 (PMP), en el periodo de septiembre de 2021 a diciembre 2022 destaca sus
principales actividades.

» Alineacion del PMP:
En este apartado se encuentran vinculados los objetivos Institucionales y estrategias del Programa
Institucional de Conalep Sonora (PMP), alineados al Eje 1 “Politica y Gobierno”, del Plan Nacional
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de Desarrollo 2019-2024, asi como al Eje 1 “Un Gobierno para todos y para todas” y al objetivo
Estratégico 1 “Educacion, cultura, juventud, deporte, ciencia, tecnologia y sociedad digital” del Plan
Estatal de Desarrollo 2021-2027, de igual manera a los objetivos del Programa Sectorial de
Educacion 2022-2027, y a los objetivos de desarrollo sustentable y metas de la Agenda 2030. lo cual
permite contribuir a los objetivos y compromisos, tanto de | gobierno federal como estatal.

» Operacion de la Estrategia:
En este apartado se encuentran los seis objetivos institucionales que integran el Programa
Institucional 2022-2027 de CONALEP Sonora (PMP), y las estrategias donde destacan las
actividades y acciones realizadas de acuerdo a cada objetivo Institucional.
los objetivos atendidos del Programa Institucional (PMP) 2022-2027 de CONALEP Sonora son:

*  Objetivo 1. Cobertura y atencion a la demanda.

* Objetivo 2. Formacion, Desarrollo y Apoyo Académico
*  Objetivo 3. Cultura. Arte y Deporte.

*  Objetivo 4. Vinculacion

* Objetivo 5. Administracion y Gestion

*  Objetivo 6. Igualdad y Equidad de Género

Proyectos Estratégicos:
De acuerdo a los dos objetivos plasmados en el Capitulo V de nuestro Programa Institucional 2022-
2027 (PMP), en relacién a los proyectos estratégicos considerados, se tienen los siguientes avances:

Proyecto 1.- Creacion de Nuevos Planteles CONALEP en el Estado

Avance. - En contribucion a la creacion del nuevo plantel CONALEP Cananea, que actualmente
opera como extension del plantel CONALEP Nogales, se realiz6 un estudio de factibilidad para la
creacion de una nueva carrera PTB. en “Fuentes Alternas de Energia”, el cual se encuentra en el
proceso de revision para su autorizacion, ante el Comité Dictaminador de la oferta educativa de
CONALEP nacional. Al mismo tiempo se ha logrado la donacion, de parte del H. Ayuntamiento de
Cananea, Sonora, de un lote de aproximadamente 18 mil metros cuadrados, que incluye un edificio
con 10 aulas y espacios para administracion, biblioteca y bafios.

Ademas, los avances que se registraron en el Programa Operativo Anual (POA) y en la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR), el resumen de resultados de los indicadores 2022, son el
siguiente:

NUumero de indicadores Con avance Sin Avance

2022

2.- Marco normativo del Informe Anual de Actividades

Este documento se elabora en cumplimiento con los Lineamientos para elaborar, dictaminar y dar
seguimiento a los programas derivados del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 publicado en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, Numero 24, Seccion | del 24 de marzo de 2022.
En el apartado: VIII. Transparencia, numeral 28, fundamenta que las dependencias y entidades
deberéan difundir y publicar en sus paginas de internet, los programas a su cargo al dia siguiente de
su aprobacion. Asi mismo, deberan publicar dentro del primer bimestre de cada afio, en el mismo
medio electronico, los logros obtenidos, de conformidad con los objetivos, indicadores y metas
definidos en los programas.
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3.- Resumen Ejecutivo

La Oferta Educativa consta de 19 carreras, 10 corresponden al ambito industrial y 9 al area de
servicios. Cabe resaltar que las carreras de Profesional Técnico Bachiller, se han establecido para
responder a las necesidades propias del Estado. Con relacién a la matricula general de educacion
media superior de la entidad 2020-2021, 114 996 alumnos(as), El Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Sonora, atiende al 13.41 % 15 429 alumnos(as). En el ciclo escolar 2020-
2021, de las 19 carreras ofertadas, las que recibieron mayor cantidad de alumnos fueron las de
Profesional Técnico Bachiller en: Informatica (19.89%), Electromecanica Industrial (13.93%),
Administracién (11.09%), Asistente Directivo (11.42%) y Mecatrénica (10.98%).

El aprovechamiento académico estatal del 2020-2021.2 fue de 81.33%. Los planteles que registraron
resultados superiores a la media estatal fueron: Agua Prieta (81.90), Nacozari (82.78), Hermosillo IlI
(82.80), Caborca (83.14), Plutarco Elias Calles (83.35), Hermosillo | (83.57), Empalme (83.87), Ext.
Cananea (83.99). Los planteles que registraron resultados por debajo de la media estatal fueron:
Magdalena (81.07), Cd. Obregon (80.98), Navojoa (80.90), Hermosillo 1l (80.75), San Luis R.C.
(79.15), Nogales (78.38) y Alvaro Obregén S. (77.53).

En cuanto al indice de reprobacién 2020-2021, de los alumnos(as) que se encontraban activos, se
regularizaron 37.94%. Los planteles que registraron resultados menores a la media estatal fueron:
Hermosillo 11l (36.72%), Navojoa (35.74%), Hermosillo | (32.84%), Caborca (32.27%), Agua Prieta
(30.38%), Empalme (30.38%), Magdalena (25.89%), Nacozari (23.01%), Guaymas (12.64%) y
Huatabampo (11.44%). Los planteles que registran indices de reprobacién mayores a la media
estatal son los siguientes: San Luis Rio Colorado (56.09%), Hermosillo 1l (52.75%), Cd. Obregén
(51.88%) y Nogales (41.81%).

La Eficiencia Terminal del Colegio Estatal al cierre del 2021, generacién 2018-2021, fue de 48.27%.
Los planteles que registraron resultados superiores a la media estatal fueron: Nogales (48.64%), Cd.
Obreg6n (44.50%), Caborca (48.60%), Empalme (48.41%), Hermosillo | (52.09%), Navojoa
(51.74%), Extension Cananea (59.04%), Plutarco Elias Calles (61.42%), y Nacozari (62.99%). Los
planteles que registraron resultados por debajo de la media estatal fueron: Agua Prieta (44.94%),
Magdalena (44.0%), San Luis R.C. (42.51%), Hermosillo Ill (34.61%), Alvaro Obregon S. (32.14%),
Hermosillo 1l (31.44%).

En la perspectiva de mediano plazo se procurara realizar las siguientes acciones:

» Apertura de nuevo plantel en Extension Cananea.

* Eninfraestructura, culminar la sala de capacitacién del Plantel Hermosillo 1l y el edificio de
la Extension Cananea

* Fortalecer el area de mantenimiento y conservacion de mobiliario de los planteles.

* Adquirir equipo moderno para fortalecer la red de internet en planteles.

* Incrementar los recursos destinados a materiales educativos.

* Fortalecer la capacitacion de docentes y administrativos.

* Realizar eventos estatales de cultura y deporte.

* Impulsar carreras Profesional Técnico Bachiller pertinentes a las necesidades del Plan
Sonora.
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» Alineacioén con los Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030

La Agenda de Desarrollo 2030 es un plan de accion en favor de las personas, el planeta y la
prosperidad. También tiene por objeto fortalecer la paz universal dentro de un concepto mas amplio
de la libertad. La aprobacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) representa una
oportunidad histérica para unir a los paises y las personas de todo el mundo y emprender nuevas
vias hacia el futuro. Los ODS estan formulados para erradicar la pobreza, promover la prosperidad
y el bienestar para todos, proteger el medio ambiente y hacer frente al cambio climatico a nivel
mundial.

CONALEP Sonora, incluye en el Programa Institucional (PMP) 2022-2027 el objetivo Institucional 6
“lgualdad y Equidad de Género”, que integra indicadores y metas que contribuyen al logro y avances
de los Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

» Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030

En relacién a esta agenda, los puntos pertinentes para el Colegio son:

“4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria”.

“4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad”.

Acciones realizadas:

En congruencia con nuestro PMP, en el indicador correspondiente se realizaron acciones educativas
enfocadas a la equidad de género, cuyos resultados son:

En 2021.- 65 acciones y en 2022.- 99 acciones

“4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion
para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de
género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de
la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible”.

Accion realizada
En coordinacion con el CONALEP plantel Nogales, se realizé un estudio de factibilidad para la

creacion de una nueva carrera PTB. En Fuentes Alternas de Energia, el cual se encuentra en revision
ante el Comité Dictaminador de la Oferta Educativa de CONALEP Nacional.
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4.- Alineacioén con el Plan Nacional de Desarrollo y con el Programa Sectorial de Educacion

Eje 1:
Pdlitica y
Gobierno

Eje 1:
Un
Gobier
no para
Todas

y
Todos

Objetivo
estratégico
1.
Educacion,
cultura,
juventud,
deporte,
ciencia,
tecnologia 'y
sociedad
digital.

Estrategia 1.1
Mejorar la
infraestructura,
equipamiento

y tecnologia de

Obijetivo
sectorial 1.
Coordinar
esfuerzos para la
creacion,

Objetivo
institucional 5.
Administracion y
Gestion.

Mejorar la gestion

las escuelas | adecuacion y | institucional para
para favorecer | mejora de la | favorecer los
la inclusiéon de | infraestructura procesos
la  poblacion | fisica y | administrativos y
estudiantil y la | tecnologica  del | educativos  que
calidad de la | sector educativo | permitan alcanzar
educacion en | haciala aperturay | la méaxima
todos los | reactivaciéon  de | eficiedncia en el
niveles. escuelas, uso de los
bibliotecas, recursos
laboratorios, y | humanos,
otros espacios | materiales y
escolares a fin de | financieros de la
impulsar los | instittucion.
aprendizajes de
forma presencial,
a distancia e
hibrido.
Estrategia 1.2 | Objetivo Objetivo 1.
Ampliar y | sectorial 2. | Cobertura y
diversificar la | Promover la | atencion a la
oferta diversificacion de | demanda.
educativa en | la oferta educativa | Asegurar la
todas las | en las diferentes | cobertura y la

regiones del | regiones del | atencibn a la
estado, para | estadoy favorecer | demanda de
garantizar el | el ingreso, | Educacién Media
derecho a la | permanencia y | Superior en el
educacién  a | conclusion de | estado, formando
toda la | estudios de | profesionales
poblacion. educacion Técnicos
superior a las | Bachilleres,
poblaciones mediante el
vulnerables. fortalecimiento
institucional en los
servicios
educativos que se
ofrecen, asi como
ampliar y
diversificar la
oferta educativa
de acuerdo a las
necesidades del
sector productivo.
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Estrategia 1.3 | Objetivo Objetivo
Impulsar la | Sectorial 3. | Institucional 3.
practica de | Desarrollar Cultura. Arte y
actividades eventos y | Deporte.
deportivas, actividades
recreativas y | deportivas, Impulsar la
culturales en la | recreativas y | practica de
nifiez, juventud | culturales en las | actividades
y adultez, | escuelas de todos | artisticas,
Eje 1: Eje 1: Un | Objetivo priorizando los | los niveles | culturales y
Politicay | Gobierno | Estratégico | grupos en | educativos para | deportivas, para
Gobierno | para 1. situacion favorecer el sano | favorecer la

Todasy | Educacion, | vulnerable, esparcimiento, asi | inclusion,

Todos cultura, para favorecer | como su | desarrollo y
juventud, su inclusion, | desarrollo y | bienestar de la
deporte, desarrollo y | bienestar. comunidad
ciencia, bienestar. estudiantil de
tecnologiay | Estrategia 1.7 | Objetivo CONALEP
sociedad Establecer el | Sectorial 7. | Sonora.
digital. mecanismo Coordinar el

para fortalecer | trabajo del
el Sistema | Sistema  Estatal
Estatal de | de Cultura Fisicay
Cultura Fisicay | Deporte 'y la
Deporte del | Secretaria de
Estado de | Educacién y
Sonora Cultura para
mediante la | promover y
participacion fomentar la
activa, participacion
comprometida | activa en
y solidaria de | beneficio de la
sus miembros. | vida saludable de
las y los
sonorenses.
Estrategia 1.9 | Objetivo
Fomentar la | Sectorial 9.
educacion Impulsar
socioemocional | programas  que
en los | favorezcan la
diferentes formacion
niveles ambiental,
educativos vy | ciudadana,
promoviendo socioemocional, y
practicas hacia | ambiental hacia
una vida digna, | una vida digna,
saludable y | saludable y
sustentable. sustentable.
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Objetivo 2.
Estrategia 1.4 | Objetivo Formacion,
Avanzar hacia la | Sectorial 4. | Desarrollo vy
excelencia Mejorar las | Apoyo
educativa condiciones Académico
Eje 1: | Eje 1: Un | Objetivo mediante el | laborales,
Politica y | Gobierno | Estratégico | mejoramiento de | reconocimiento | Fortalecer el
Gobierno para 1. las condiciones | y revalorizacion | modelo de
Todas vy | Educacién, | laborales y | del personal | formacién
Todos cultura, reconocimiento docente, para el | continua,
juventud, del trabajo | logro de la | capacitacion y
deporte, docente, asi como | excelencia actualizacion
ciencia, la capacitacién, | educativa. docente,
tecnologiay | actualizacién vy acorde a las
sociedad revaloracién del innovaciones y
digital. personal. al uso de las
nuevas
tecnologias
que permita
mejorar la
calidad del
proceso
educativo, asi
como su
desarrollo
profesional.
Estrategia 1.5 | Objetivo Objetivo 4,
Generar medidas | sectorial 5. | Vinculacion
para mitigar la | Establecer
desercion y el | medidas para | Lograr
abandono mejorar las | establecer
escolar, a partir | condiciones de | s6lidos
de la mejora del | vida de la | vinculos  con
sistema educativo | poblacion los  sectores
y de las | estudiantil y con | productivo vy
condiciones de | ello mitigar el | social que
vida de la | rezago y | permitan
poblacion abandono ofrecer
estudiantil. escolar. servicios
educativos
pertinentes a
las
necesidades
del sector
productivo.
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Eje 1: Eje 1: Un | Objetivo Estrategia 1.6 | Objetivo Objetivo
Pdlitica y Gobierno | estratégico | Garantizar sectorial 6. | institucional
Gobierno para 1. espacios de | Generar 6.
Todasy Educacion, | convivencia condiciones que | lgualdad y
Todos cultura, armonica, promuevan una | equidad de
juventud, inclusion, respeto | convivencia género.
deporte, a la diversidad y a | democratica,
ciencia, los derechos | inclusiva y | Establecer
tecnologia | humanos en las | pacifica, con | mecanismos
y sociedad | diversas apego a los | que garanticen
digital. instituciones  del | derechos la inclusion,
estado de Sonora. | humanos en las | igualdad y
escuelas de | equidad a favor
todos los niveles | del respeto y
educativos, a | sentido de
partir de una | pertenencia de
coordinacion la comunidad
entre las | educativa.
instituciones del
estado de
Sonora.
Estrategia 1.8 | Objetivo
Fomentar una | sectorial 8.
nueva vision | Establecer los
cultural mecanismos
incluyente, con | para desarrollar
perspectiva de | actividades
género y respeto | recreativas,
a la | culturales y

multiculturalidad

que promueva el
derecho a la
cultura y la
reconstruccion del

tejido social,
aminorando las
brechas de
desigualdad.

artisticas en las
comunidades
educativas,
promoviendo
una perspectiva
de género,
interculturalidad,
y reconstruccion
del tejido social
a partir de la
recuperacion de
la identidad vy
sentido de
pertenencia de
nuestros
pueblos.

Pagina 10 de 30




fﬂ “’?Ef} x}-?:}, o
SONORA conalep

*RA DE OPORTUNIDADES

5.- Operacion de la Estrategia

Objetivo 1. Cobertura y atencion a la demanda.

Asegurar la cobertura y la atencion a la demanda de Educacion Media Superior en el estado,
formando profesionales Técnicos Bachilleres, mediante el fortalecimiento institucional en los
servicios educativos que se ofrecen, asi como ampliar y diversificar la oferta educativa de acuerdo a
las necesidades del sector productivo.

Estrategia 1.1.
Mejorar la calidad educativa de la institucién, logrando en los alumnos y alumnas un proceso
formativo que le permita una insercion funcional y 6ptima, en el campo de trabajo y en los estudios
a nivel superior.

Acciones realizadas:

» En el ciclo escolar 2021-2022, el Colegio registr6 una matricula de 15,427 estudiantes,
incrementandose en un 4.7% en el ciclo escolar 2022-2023 teniendo una matricula de 16,159
alumnos y alumnas.

» La captacién de alumnos y alumnas de nuevo ingreso en el ciclo escolar 2021-2022 fue de
5,984 estudiantes, incrementandose en un 1.16% con respecto al ciclo escolar 2022-2023
gue la captacion de nuevo ingreso fue de 6,947 alumnos y alumnas.

» En el periodo de septiembre 2021 a diciembre 2022, se han recibido 1859 becas por parte
del sector productivo y social.

» Durante el ciclo escolar 2021-2022 se otorgaron apoyos para alumnos indigenas, con
exencién del pago de colegiatura.

» Se realizaron 339 acciones para contribuir a la disminucién del abandono escolar, en donde
el 100% de los alumnos de CONALEP Sonora fueron beneficiados. Las acciones incluyeron
la promocion, integracién de los estudiantes al entorno escolar, impulsando el desarrollo
integral de los estudiantes y apoyando la trayectoria académica de los estudiantes, en
respuesta a la situacién que vivieron nuestros alumnos ante los efectos de la contingencia
sanitaria del COVID-19.

Estrategia 1.2.
Evaluar la cobertura de la oferta educativa de CONALEP, para responder a las necesidades de la
sociedad y del sector productivo.

Acciones realizadas:

» Se llevo a cabo la Campafa Estatal de Promocion y Difusion en CONALEP para ofertar los
servicios de Educacion Profesional Técnico Bachiller ante la sociedad, realizandose en este
periodo 153 visitas a escuelas secundarias que se encuentran dentro del area de influencia
de CONALEP, asi como la participacion en Ferias de Orientacion Educativa.

» Se elaboraron dos estudios de factibilidad para creacion de nuevas carreras en dos planteles
Conalep del Estado.
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Indicadores alineados al Objetivo 1

Captacion de alumnos vy Sistema Administracion

alumnas de nuevo ingreso. 5,984 6,947 Escolar

indice de eficiencia terminal Sistema de Administracion
48.27% 54% Escolar

Atencién a la matricula de Sistema de Administracion

Profesional Técnico Bachiller. 15,429 16,159 Escolar

Numero de grupos atendiendo a Sistema de Administracion

la matricula de Profesional 446 467 Escolar

Técnico Bachiller
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Objetivo 2. Formacion, Desarrollo y Apoyo Académico

Fortalecer el modelo de formacion continua, capacitacion y actualizacion docente, acorde a las
innovaciones y al uso de las nuevas tecnologias que permita mejorar la calidad del proceso
educativo, asi como su desarrollo profesional.

Estrategia 2.1.

Avanzar hacia la excelencia educativa, desarrollando programas de formacion y actualizacién del
personal docente, de acuerdo con el modelo académico y las competencias docentes del nivel medio
superior.

Acciones realizadas:

» Se realizaron diferentes cursos de capacitaron y actualizacién para los docentes, beneficiando
a 588 docentes de los catorce planteles y extension Cananea.

» Se llevaron a cabo 151 reuniones de academia de las cuales 42 fueron bajo la situacién de
pandemia, con modalidad virtual. en las que los profesores realizaron acciones para contribuir a
la solucién de problemas institucionales, como son la situacion de alumnos en riesgo, la
permanencia de los jovenes y también experiencias docentes en el trabajo a distancia.

indicadores alineados al Objetivo 2

Personal docente capacitado Direccion
300 588 Académica
CONALEP

Reuniones de academias realizadas. 150 109 Planteles
CONALEP

Objetivo 3. Cultura. Arte y Deporte.
Impulsar la practica de actividades artisticas, culturales y deportivas, para favorecer la inclusion,
desarrollo y bienestar de la comunidad estudiantil de CONALEP Sonora.

Estrategia 3.1.
Fomentar la organizacion y realizacién de acciones tendientes a apoyar la formacién integral del
estudiante, en aspectos de cultura, arte, creatividad y deporte.

Acciones realizadas:

» Se realizd el “Torneo Estatal de Futbol CONALEP 2022”, ramas varonil y femenil con la
participacion de 350 estudiantes.

» El plantel CONALEP Magdalena con su proyecto de Escuadréon Sdper huellas 3.0
“Protecciéon Animal” resulté ganador de la Convocatoria de Somos el Cambio por dos afios
consecutivos 2021 y 2022. Ademas, este mismo plantel obtuvo el ler Lugar en el Regional
de laFérmula 1, con la Escuderia Alfa “Tenacidad y Persistencia” en la categoria Profesional,
logrando el pase a la Final Mundial del 2022.
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» Alumnos del Plantel Caborca: obtuvieron el primer lugar en el segundo Concurso Nacional
de Robodtica de CONALEP sobresaliendo entre 16 estados participantes.

» Participacion de alumnos de los planteles Conalep Empalme, Conalep Huatabampo,
Conalep Navojoa y Conalep Ciudad Obregon, en el festival de Arte y Cultura de pueblos
originarios realizado en el estado de Yucatan.

» Serealizaron 157 actividades Civico y Culturales con la participacién de los 14 planteles del
estado y la extension Cananea, entre lo que destacan los desfiles civicos y la participacion
en los altares de dia de muertos.
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Indicadores alineados al Objetivo 3. Cultura. Arte y Deporte.

Numero de actividades deportivasen | 1 139 Planteles

los planteles. CONALEP

No. De actividades Civico y Culturales | O 157 Planteles
CONALEP

4. Vinculacion

Lograr establecer sélidos vinculos con los sectores productivo y social que permitan ofrecer servicios
educativos pertinentes a las necesidades del sector productivo.

Estrategia 4.1.
Fortalecer la vinculacion con los sectores productivos; publico, privado y social.

Acciones realizadas:

» Se firmaron 40 convenios de colaboracion para coordinacion y desarrollo conjunto de
programas becarios, donaciones, servicio social, practicas profesionales, colocacion de
egresados y bolsa de trabajo, entre los que destacan: Instituto Sonorense de la Juventud,
Fundacion Marcelino Mufioz, Tecnoldgico Nacional de México, Fundacién del Empresario
Sonorense, Fondo Unido Chihuahua.
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» Se fortalecieron las acciones de vinculacion con los sectores productivos, concertando
servicios de capacitacion a las empresas beneficiando a 1,038 personas.

Indicadores alineados al Objetivo 4. Vinculacion

Numero de becas obtenidas por el Sistema de
sector productivo. 441 1,859 Informacion
Ejecutiva
No. De acciones de Vinculacién con Direccion de
el sector productivo y social 0 40 Vinculacién
CONALEP
SONORA

Objetivo 5. Administracion y Gestion

Mejorar la gestion institucional para favorecer los procesos administrativos y educativos que permitan
alcanzar la maxima eficiencia en el uso de los recursos humanos, materiales y financieros de la
institucion.

Estrategia 5.1.
Optimizar el uso de los recursos y mejorar la eficiencia y la eficacia de la gestion administrativa.

Acciones realizadas:

» Se llevo a cabo con éxito la firma del Contrato Colectivo de los docentes del periodo 2022-
2024.

Estrategia 5.2.
Fortalecer la capacitacion integral, Actualizaciéon y Superacion del personal administrativo y de
servicios.

Acciones realizadas:

» Dentro del marco de capacitacion integral para la actualizacién y superacion del personal
administrativo y de servicios, se llevaron a cabo, en los catorce planteles y extension
Cananea, capacitaciones y actualizaciones para el personal administrativo, con el fin de
contribuir en un mejor desempefio laboral.

Estrategia 5.3.
Fortalecer la infraestructura educativa y equipamiento de los planteles, para dotar de las condiciones
adecuadas a la accion formativa de las y los alumnos, de acuerdo al modelo académico institucional.

Acciones realizadas:

» Se autorizé inversion para obra en el marco del Fondo de Inversion “Escuelas al 100”, para
beneficio de 13 planteles y alrededor de 13,000 alumnos del Colegio.

» Con el propésito de Impulsar la practica de actividades culturales y deportivas, para
favorecer la inclusién, desarrollo y bienestar, se construyé una cancha de futbol rapido con
pasto sintético en el plantel CONALEP Hermosillo Ill, que beneficia a mas de 1300 alumnos
y alumnas.
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» Se realiz6 mantenimiento general en los 14 planteles del Colegio, para el regreso presencial
a las aulas, beneficiando alrededor de 16,000 alumnos y alumnas.

Indicadores alineados al Objetivo 5. Administraciéon y Gestién

Coordinar acciones para la elaboracién del Plan Unidad de
Integral de Trabajo y Mejora Continua en Planteles Evaluacion
qgue soliciten su ingreso y/o permanencia en el 7 0 CONALEP Sonora

Padrén de Buena Calidad del Sistema Nacional de
Educacion Media Superior.

Planteles
14 0 CONALEP Sonora

Pagina 17 de 30




$°NORA conalep

RRA DE OPORTUNIDADES

Estudio de Pertinencia de la Oferta Educativa en

Plantel
Realizar auditorias directas 5 5 Organo Interno de
Control
Direccion de
Porcentaje de decremento en ndmero de | 68% 28% Administracion
observaciones de auditoria al informe de cuenta CONALEP Sonora
publica

Direccion General
Numero de personas capacitadas de acuerdo asus | 943 726 CONALEP Sonora
necesidades de capacitacion laboral o las de su
empresa/institucion.

Direccion General
Programacion y difusion de eventos a través de | 76 99 CONALEP Sonora
redes sociales

Direccion de
Rehabilitar la infraestructura de los planteles 14 14 Administracion

CONALEP Sonora

1 1 Unidad Juridica

Realizar la revisién contractual docente

Unidad de
Revision del Manual de Organizacion de Conalep 0 0 Evaluacion
Sonora Actualizado CONALEP Sonora

Objetivo 6. Igualdad y Equidad de Género
Establecer mecanismos que garanticen la inclusion, igualdad y equidad a favor del respeto y sentido
de pertenencia de la comunidad educativa.

Estrategia 6.1.
Fomentar acciones para la atencion a la demanda social del servicio educativo de la institucion,
promoviendo en sus procesos establecidos los principios de equidad e inclusion.

Acciones realizadas:

» Durante el ciclo escolar 2021-2022 se otorgaron apoyos para 411 alumnos indigenas, con
exencién del pago de colegiatura.

» Dentro del Programa de Orientaciéon Educativa y con el fin de fortalecer los programas de
estudios, con un enfoque integral, humanista, en el periodo de septiembre 2021 a diciembre
2022, se realizaron 99 acciones, las cuales incluyeron: Orientacion educativa, Atencién a la
violencia de género y practicas de vida saludable.

» Dentro de las acciones para fomentar la inclusion e igualdad, alumnos y alumnas de los
planteles Conalep Empalme, Conalep Huatabampo, Conalep Navojoa y Conalep Ciudad
Obregon, participaron en el “Festival de Arte y Cultura de Pueblos Originarios realizado en
el estado de Yucatéan.

Indicadores alineados al Objetivo 6. Igualdad y Equidad de Género
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Acciones realizadas en el Programa Planteles
de Orientacion Educativa enfocadas a | 65 99 CONALEP
la Equidad de Género.

Los resultados de los indicadores del Objetivo

Alineacion a los Objetivos del Programa Institucional 2022-2027 CONALEP Sonora

Objetivo Institucional 1. Cobertura y Atencion a la demanda

Sistema de
Captacion de alumnos y alumnas de 5,984 6,947 Administracién
NUevo ingreso. Escolar
Atencién a la matricula de Profesional Sistema de
Técnico Bachiller. 15,429 16,159 Administracion
Escolar
Numero de grupos atendiendo a la Sistema de
matricula de Profesional Técnico 446 467 Administracion
Bachiller Escolar
Sistema de
indice de eficiencia terminal 48.27% 54% Administracion
Escolar
Elaborar Estudio de Pertinencia de la Planteles
Oferta Educativa en Plantel 14 0 CONALEP
Objetivo Institucional 2. Formacion, Desarrollo y Apoyo Académico
Direccién
Personal docente capacitado 300 588 Académica
CONALEP

Reuniones de academias realizadas. 150 109 Planteles
CONALEP

Objetivo Institucional 3. Cultura. Arte y Deporte.

Numero de actividades deportivas en 1 139 Planteles

los planteles CONALEP

No. De actividades Civico y Culturales 0 157 Planteles
CONALEP

Objetivo Institucional 4. Vinculacion

No. De acciones de Vinculacién con Direccién de

el sector productivo y social 0 40 Vinculacion
CONALEP
SONORA

Numero de becas obtenidas por el Sistema de

sector productivo. 441 1,859 Informacion
Ejecutiva

Programacién y difusion de eventos a Coordinacion de

través de redes sociales 76 99 comunicacion
social.

Objetivo Institucional 5. Administracion y Gestion
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indice de calidad en los informes Direccion de
trimestrales. 97.92% 98.96% Administracion
CONALEP
indice de calidad en los informes sobre Direccion de
el gasto federalizado. 100% 100% Administracion
CONALEP
Formar y capacitar al personal Direccion de
administrativo con las actividades para 15 15 Administracion
su desempefio laboral. CONALEP
Coordinar acciones para la Unidad de
elaboraciéon del Plan Integral de Evaluacion
Trabajo y Mejora Continua en CONALEP Sonora
Planteles que soliciten su ingreso y/o 7 0
permanencia en el Padron de Buena
Calidad del Sistema Nacional de
Educacion Media Superior.
Realizar auditorias directas 5 5 Organo Interno de
Control
Porcentaje de decremento en nimero Direccion de
de observaciones de auditoria al 68% 28% Administracién
informe de cuenta publica CONALEP Sonora
Numero de personas capacitadas de Direccion de
acuerdo a sus necesidades de 943 726 Administracién
capacitacion laboral o las de su CONALEP Sonora
empresa/institucion.
Rehabilitar la infraestructura de los Direccion de
planteles 14 14 Administracién
CONALEP Sonora
Realizar la revision contractual 1 1 Unidad de Asuntos
docente Juridicos
Revision del Manual de Organizacion Unidad de
de Conalep Sonora Actualizado 0 0 Evaluacién

CONALEP Sonora

Objetivo Institucional 6. Igualdad y Equidad de Género

Acciones realizadas en el Programa
de Orientacion Educativa enfocadas a
la Equidad de Género.

65

99

Planteles
CONALEP

6.- Proyectos Estratégicos.

De acuerdo a los dos objetivos plasmados en el capitulo V de nuestro Programa Institucional 2022-
2027 (PMP), se tienen los siguientes avances:

Proyecto 1.- Creacién de nuevos planteles CONALEP en el Estado

Avance. - En contribucion a la creacion del nuevo plantel CONALEP Cananea, que actualmente
opera como extension del plantel CONALEP Nogales, se realiz6 un estudio de factibilidad para la
creacion de una nueva carrera PTB. en “Fuentes Alternas de Energia”, el cual se encuentra en el
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proceso de revision para su autorizacion, ante el Comité Dictaminador de la oferta educativa de
CONALEP nacional.

7.- Glosario

OEE. Oficina del Ejecutivo Estatal del Gobierno del Estado.

CONALEP. Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora.

POA. Programa Operativo Anual.

APROVECHAMIENTO ACADEMICO ESTATAL. Es la calificacién promedio obtenida por los
estudiantes de todos los planteles.

INDICE DE REPROBACION. Es el porcentaje de alumnos reprobados en relacion al total de la
matricula, por ciclo escolar.

EFICIENCIA TERMINAL ESTATAL. Es el porcentaje de alumnos de un cohorte que culminan sus
estudios.
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1.- Matricula en el ciclo escolar
FICHA DEL INDICADOR

UNIDAD RESPONSABLE

Colegio de Educacion UNIDAD Direccion
Profesional Técnica del Estado | EJECUTORA | Académica
de Sonora

OBJETIVO INSTITUCIONAL

1. Cobertura y Atencion a la demanda

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

Matricula en el ciclo escolar

OBJETIVO DEL | Asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa entre la
INDICADOR: poblacion estudiantil.

DESCRIPCION ik Crecimiento proporcional de la matricula por periodo
INDICADOR i por peross.

UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje

DIMENSION Calidad

SENTIDO DEL INDICADOR | Ascendente

METODO DE CALCULO

(Numero de alumnos matriculados en el periodo T / NUmero de
alumnos matriculados en el periodo T- 1) *100

TIPO DE CALCULO

Absoluto

VALOR DE LA LINEA BASE Y METAS

Linea base

Meta 2022
4.7%

2%

2. Captacion de alumnos de nuevo ingreso
FICHA DEL INDICADOR

UNIDAD RESPONSABLE

Colegio de Educacion UNIDAD Direccion
Profesional Técnica del Estado | EJECUTORA Académica
de Sonora

OBJETIVO INSTITUCIONAL

1. Cobertura y Atencion a la demanda

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de alumnos de nuevo ingreso.

OBJETIVO DEL INDICADOR:

Medir la cantidad porcentual de alumnos de nuevo ingreso
actualmente con relacion a los que ingresan el afio pasado.

DESCRIPCION DEL | Jévenes que seleccionan a CONALEP como primera opcion
INDICADOR educativa para realizar sus estudios de nivel medio superior.
UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje

DIMENSION Eficiencia

TENDENCIA ESPERADA Ascendente

METODO DE (Numero de alumnos de nuevo ingreso en el periodo T / Ndmero
CALCULO de alumnos de nuevo ingreso en el periodo T- 1) *100
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TIPO DE CALCULO Absoluto
VALOR DE LA LINEA BASE Y METAS
Linea base Meta 2022
5.43% 16%

3. Porcentaje de eficiencia terminal de Conalep Sonora

FICHA DEL INDICADOR

UNIDAD RESPONSABLE Colegio de Educacion UNIDAD Direccion
Profesional Técnica del Estado | EJECUTOR Académica
de Sonora A
OBJETIVO INSTITUCIONAL 1. Cobertura y Atencion a la demanda
CARACTERISTICAS DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de eficiencia terminal de Conalep Sonora
OBJETIVO DEL INDICADOR: Determinar la eficiencia terminal por cohorte generacional.
DESCRIPCION DEL | Medir la eficiencia terminal por cohorte generacional, lo cual
INDICADOR permite valorar la pertinencia, efectividad y calidad de la oferta
educativa.
UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje
DIMENSION Eficiencia
SENTIDO DEL INDICADOR Ascendente
METODO DE CALCULO (Egresados en el ciclo escolar N / Alumnos de nuevo ingreso a
primer semestre en el ciclo escolar N -2)
*100
TIPO DE CALCULO Porcentaje
VALOR DE LA LINEA BASE Y METAS
Linea base Meta 2022
48.3% 54%

4., Porcentaje de Abandono Escolar

FICHA DEL INDICADOR

Colegio de Educacion

UNIDAD RESPONSABLE Profesional Técnica del

Estado de Sonora

OBJETIVO INSTITUCIONAL 1. Cobertura y Atencién a la demanda
CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de Abandono Escolar

Medir el Porcentaje de abandono escolar en CONALEP

UNIDAD Direccion
EJECUTORA Académica

OBJETIVO DEL INDICADOR:

Sonora.
DESCRIPCION DEL INDICADOR Fortal.ec.x,—:-r la permanencia de alumnos en los semestres de
Transicion.
UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje
DIMENSION Eficiencia
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SENTIDO DEL INDICADOR Descendente.

(Ndmero de alumnos inscritos en los semestres de transicion /
Ndmero de alumnos en semestres) * 100

TIPO DE CALCULO Porcentaje

Valor de la Linea base y metas

METODO DE CALCULO

Linea base 3.4% eV A0 T

5.- Porcentaje de docentes capacitados para su formaciéon y desarrollo académico
FICHA DEL INDICADOR

UNIDAD RESPONSABLE Colegio de  Educacion | UNIDAD Direccion
Profesional Técnica del | EJECUTORA | Académica
Estado de Sonora

OBJETIVO INSTITUCIONAL 2. Formacioén, Desarrollo y Apoyo Académico
CARACTERISTICAS DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de docentes capacitados para su formacion y
desarrollo académico
OBJETIVO DEL INDICADOR: Identificar el porcentaje de docentes capacitados durante el

ciclo escolar vigente con relacién al ciclo anterior.

DESCRIPCION DEL INDICADOR Personal docente capacitado

UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje
DIMENSION Eficiencia
SENTIDO DEL INDICADOR Ascendente
METODO DE CALCULO (Nimero de docentes capacitados/Total de docentes del
CONALEP)*100
TIPO DE CALCULO Porcentaje
VALOR DE LA LINEA BASE Y METAS
Linea base Meta 2022
53% 3.8%

6.- Porcentaje de Reuniones de Academia
FICHA DEL INDICADOR

Colegio de  Educacion | UNIDAD Direccion
UNIDAD RESPONSABLE Profesional Técnica del | EJECUTORA | Académica
Estado de Sonora
OBJETIVO INSTITUCIONAL 2. Formacion, Desarrollo y Apoyo Académico
CARACTERISTICAS DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de Reuniones de Academia
OBJETIVO DEL INDICADOR: Medir el porcentaje de Reuniones de Academia con relacion a

las programadas.

DESCRIPCION DEL INDICADOR Reuniones generadas para tratar temas académicos.

UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje
DIMENSION Eficiencia
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SENTIDO DEL INDICADOR Ascendente.
METODO DE CALCULO (Total de reuniones en el ciclo N/ Total de Reuniones
) programadas en el ciclo escolar) *100
TIPO DE CALCULO Porcentaje
VALOR DE LA LINEA BASE Y METAS
Linea base Meta 2022
40% 29%

7.- Porcentaje de cursos de capacitacion impartidos.
FICHA DEL INDICADOR

UNIDAD RESPONSABLE Colegio de  Educacion UNIDAD Direccion
Profesional Técnica del | EJECUTORA de
Estado de Sonora Vinculacién
OBJETIVO INSTITUCIONAL 1. Cobertura y Atencion a la demanda
CARACTERISTICAS DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de cursos de capacitacion impartidos.
OBJETIVO DEL INDICADOR: Evaluar la promocion y venta de cursos de capacitacion que

imparte el Colegio, mismos que se ven reflejados en la
captacién de ingresos propios.

DESCRIPCION DEL INDICADOR Permite evaluar la capacidad de negociacion y colocacion
de los cursos que imparte el Colegio, mismos que se ven
reflejados en la captaciéon de ingresos propios.

UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje
DIMENSION Gestion
METODO DE (Numero de cursos de capacitacion en alcanzados/Numero
CALCULO _ de cursos de capacitacion programados) * 100
TIPO DE CALCULO porcentaje
VALOR DE LA LINEA BASE Y METAS
Linea base 40% Meta 2022

8.- NUmero de actividades deportivas en plantel
FICHA DEL INDICADOR

UNIDAD RESPONSABLE Colegio de  Educacion UNIDAD Direccion

Profesional Técnica del | EJECUTORA de
Estado de Sonora Vinculacién

OBJETIVO INSTITUCIONAL 4.- Vinculacion

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR Numero de actividades deportivas en plantel

OBJETIVO DEL INDICADOR: Impulsar los programas de actividades deportivas que
incidan en el desarrollo socioemocional pleno de la
comunidad educativa del colegio

DESCRIPCION DEL INDICADOR Mide las acciones deportivas realizadas en CONALEP
Sonora.

UNIDAD DE MEDIDA Actividad
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DIMENSION Eficiencia
SENTIDO DEL INDICADOR Ascendente
METODO DE CALCULO (Numero de actividades deportivas realizadas / Numero de
actividades deportivas programadas) *100
TIPO DE CALCULO Porcentaje
VALOR DE LA LINEA BASE Y METAS
Linea base Meta 2022
0 139 %

9.- Porcentaje de programas de apoyo acordados con los sectores productivos.
FICHA DEL INDICADOR

UNIDAD RESPONSABLE Colegio de Educacioén UNIDAD Direccion
Profesional Técnica del | EJECUTORA de
Estado de Sonora Vinculacién

OBJETIVO INSTITUCIONAL 4.- Vinculacion

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de programas de apoyo acordados con los
sectores productivos.

OBJETIVO DEL INDICADOR: Evaluar los niveles de apoyo logrados con los sectores

productivos y sociales, quepermitan realizar objetivos de
formacion de los alumnos (as) del Colegio.

DESCRIPCION DEL INDICADOR Gestiones realizadas con los diversos organismos e
instituciones que conforman el sector productivo y social,
formalizando apoyos diversos para el beneficio de alumnos
(as) de los 14 planteles.

UNIDAD DE MEDIDA Programa
DIMENSION Eficiencia
SENTIDO DEL INDICADOR Ascendente.
METODO DE CALCULO (Programas de apoyo obtenidos de los sectores productivos
y social/Total programas de apoyo program. al afio) *100
TIPO DE CALCULO Porcentaje
VALOR DE LA LINEA BASE Y METAS
Linea base 40% Meta 2022. 100%

10.- Porcentaje de Convenios de Colaboracién con el Sector Productivo.

FICHA DEL INDICADOR

UNIDAD RESPONSABLE Colegio de Educacion UNIDAD Direccion
Profesional Técnica del Estado | EJECUTORA | Vinculacion
de Sonora

OBJETIVO INSTITUCIONAL 4.- Vinculacion

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de Convenios de Colaboracion con el Sector
Productivo.

OBJETIVO DEL INDICADOR: Identificar el porcentaje de Convenios de Colaboracion con el
Sector productivo para desarrollar acciones que favorezcan la
obtencion de recursos y apoyos para beneficio de los
alumnos, la infraestructura y equipamiento de los
planteles.

Pagina 26 de 30



A

14 CLES

SONORA

E OPORTUNIDADES

f

"~

conalep

DESCRIPCION DEL INDICADOR

Mide la variacion porcentual del niumero de convenios de
colaboracion con CONALEP Sonora.
Permite evaluar la vinculacién con el sector productivo.

UNIDAD DE MEDIDA

Convenio

DIMENSION

Gestion

SENTIDO DEL INDICADOR

Ascendente.

METODO DE CALCULO

(Ndmero de convenios vigentes en el afio N +NUmero de
nuevos convenios de colaboracién suscritos en el afio N) *100

VALOR DE LA LINEA BASE Y METAS

Linea base 20% |

Meta 2022. 100% (40)

11.- Porcentaje de

planteles rehabilitados en infraestructura y equipamiento.
FICHA DEL INDICADOR

UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD Direccion de
EJECUTORA | Administracion

Colegio de  Educacion
Profesional Técnica del

Estado de Sonora

OBJETIVO INSTITUCIONAL

5. Administracion y Gestion

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de planteles rehabilitados en infraestructura y
eqguipamiento.

OBJETIVO DEL INDICADOR:

Identificar y actualizar el registro de inventarios de
equipamiento, inmuebles e instalaciones de las unidades
administrativas de CONALEP Sonora.

DESCRIPCION DEL INDICADOR

Permite evaluar y actualizar el registro de inventarios para
incrementar mejoras en la infraestructura y equipamiento en

planteles.
UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje
DIMENSION Calidad
SENTIDO DEL INDICADOR Ascendente

METODO DE CALCULO

(Numero de planteles rehabilitados / Total de planteles) *100

TIPO DE CALCULO

Porcentaje

VALOR DE LA LINEA BASE Y METAS

Linea base

0

Meta 2022
100%

12.- Porcentaje de estudios de evaluacion de la

pertinencia de la oferta educativa realizados

FICHA DEL INDICADOR

UNIDAD RESPONSABLE

Colegio de Educacion UNIDAD Direccién de
Profesional Técnica del Estado | EJECUTORA Planeacion
de Sonora

OBJETIVO INSTITUCIONAL

1. Cobertura y Atencion a la demanda

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de estudios de evaluacion de la pertinencia de la oferta
educativa realizados

OBJETIVO DEL INDICADOR:

Identificar el nimero porcentual de estudios realizados sobre la
evaluacién de la pertinencia de la oferta educativa.

DESCRIPCION
INDICADOR

DEL

Permite Analizar, Revisar y Evaluar la Oferta Educativa de acuerdo
a las necesidades y requerimientos de los alumnos y sector
productivo de la region.
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UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje
DIMENSION Calidad
SENTIDO DEL INDICADOR Ascendente
METODO DE (Ndmero de estudios realizados / Numero de estudios
CALCULO programadas) *100

TIPO DE CALCULO

Porcentaje

VALOR DE LA LINEA BASE Y METAS

Linea base
100

Meta 2022
0%

13.- Porcentaje de actividades artisticas y culturales realizadas.
FICHA DEL INDICADOR

UNIDAD RESPONSABLE

Colegio de Educacion UNIDAD Direccion
Profesional  Técnica del EJECUTORA de
Estado de Sonora Vinculacién

OBJETIVO INSTITUCIONAL

4.- Vinculacién

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de actividades artisticas y culturales realizadas.

OBJETIVO DEL | Identificar porcentaje de actividades artisticas y culturales en

INDICADOR: planteles para contribuir en la formacién integral de los
alumnos(as).

DESCRIPCION DEL | Actividades artisticas y culturales para contribuir el desarrollo

INDICADOR integral del alumno.

UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje

DIMENSION Gestion

SENTIDO DEL INDICADOR | Ascendente

METODO DE (Nimero de actividades realizadas / Numero de actividades

CALCULO programadas) * 100

TIPO DE CALCULO

Porcentaje

VALOR DE LA LINEA BASE Y METAS

Linea base
0%

Meta 2022
157%

UNIDAD RESPONSABLE

14.- Porcentaje de

personal administrativo capacitado
FICHA DEL INDICADOR

Colegio de Educacién
Profesional Técnica del
Estado de Sonora

UNIDAD Direccion de
EJECUTORA | Administracion

OBJETIVO INSTITUCIONAL

5. Administracion y Gestién

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de personal administrativo capacitado

OBJETIVO
INDICADOR:

DEL

Identificar el porcentaje del personal administrativo capacitado
para fortalecer y mantener actualizado al equipo de trabajo para
un buen desempefio laboral.
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DESCRIPCION DEL | Personal Administrativo Capacitado en las diferentes areas para
INDICADOR realizar de manera €eficiente sus actividades laborales.

UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje

DIMENSION Eficiencia

SENTIDO DEL INDICADOR | Ascendente

METODO DE (NUumero de personal capacitado/ Nimero de personal capacitado
CALCULO programado) *100

TIPO DE CALCULO

Porcentaje

VALOR DE LA LINEA BASE Y METAS

Linea base
0

Meta 2022
25%

15.- Porcentaje de acciones realizadas en el programa de Orientacién Educativa enfocados a la
equidad de

UNIDAD RESPONSABLE

género.
FICHA DEL INDICADOR

Colegio de Educacion
Profesional  Técnica del
Estado de Sonora

UNIDAD Direccion de
EJECUTORA | Administraciéon

OBJETIVO INSTITUCIONAL

5. Administracion y Gestion

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de acciones realizadas en el programa de Orientacion
Educativa enfocados a la equidad de género.

OBJETIVO DEL | Identificar el porcentaje de acciones que garanticen la inclusion y
INDICADOR: equidad de género.

DESCRIPCION DEL . o . .
INDICADOR Fortalecer la inclusién, igualdad y equidad en el Colegio.
UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje

DIMENSION Eficiencia

SENTIDO DEL INDICADOR | Ascendente

METODO DE (Nimero de actividades realizadas/ Numero de actividades
CALCULO programadas) *100

TIPO DE CALCULO

Porcentaje

VALOR DE LA LINEA BASE Y METAS

Linea base
45%

Meta 2022
52%

16. Porcentaje de

planteles en Modelo de Educacién Dual.

FICHA DEL INDICADOR

UNIDAD RESPONSABLE

Direccion
General

UNIDAD
EJECUTORA

Colegio de Educacion
Profesional Técnica del
Estado de Sonora

OBJETIVO INSTITUCIONAL

4.- Vinculacién

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de planteles en Modelo de Educacién Dual.

OBJETIVO
INDICADOR:

DEL

Implementar el Modelo de Educacion Dual en todos los planteles
del Estado.
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TIERRA DE OPORTUNIDADES

DESCRIPCION DEL | Identificar el porcentaje de planteles participantes en esta opcion
INDICADOR educativa.
UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje
DIMENSION Gestion
SENTIDO DEL INDICADOR | Ascendente.
METODO DE (Numero de planteles participantes / Numero de planteles
CALCULO _ programados) * 100
TIPO DE CALCULO Porcentaje

VALOR DE LA LINEA BASE Y METAS

Linea base Meta 2022
0 21%
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