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EL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE SONORA

La Direccion General, con fundamento en lo establecido en su Decreto de Creacién del 1. de febrero de 1999,
publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora; Articulos 1, 3, 15, 1, 20, 21 y 22, de los
Lineamientos Generales para el Personal Académico del Conalep Sonora y Cldusulas 9, 19, 20, 21, 22 bis.
Fraccion Il y 23 del Contrato Colectivo de Trabajo 2024 — 2026, emite la siguiente:

CONVOCATORIA GENERAL CERRADA PARA CONCURSO DE EVALUACION DE MERITOS
SEMESTRE 2025 - 2026.1

Con el propésito de establecer candidatos que cuenten con mejor aptitud para el incremento de carga
académica y su posible contratacién por tiempo determinado, dentro del periodo comprendido del 25 de
agosto del 2025 al 15 de enero del 2026, en el plantel CONALEP GUAYMAS, en los mddulos y niUmero de horas

que se estipulan, bajo las siguientes condiciones.

BASES:

v'Las horas convocadas son el resultado de la
necesidad temporal de cubrir los mddulos y el
numero de horas de cada uno de estos, tomando
como base la demanda histérica esperada, y se
implementard a través de esta Convocatoria
Cerrada para el Concurso de Evaluacién de Méritos,
en la que se consideran, los siguientes aspectos:

Médulo

Carga horaria

Requisitos y perfil docente para impartirla

o Duracién de la contratacién

vY'La confratacién derivada de los resultados del
presente concurso, es de cardcter determinado, es
decir, provisional, por la duracién de un semestre.

v'Dependiendo de la demanda real, estas horas
convocadas se podrdn incrementar, disminuir o
cancelar.

v'En ningUn caso, el total de horas basificadas y a
contratar por tiempo determinado, podrd exceder
las 40 horas semana/mes. Y como jornada méxima
de 8 horas diarias (Cldusula 27 CCT 2024 — 2026).

¥'Los modulos y/o asignaturas a concursar, deberdn
de ser cubiertas en los horarios que se establecen
en el presente anexo (véase Anexo 1), mismos que
fueron validados previamente por la Direccidn
Académica del Colegio.

v'Bajo ninguna circunstancia se realizardn ajustes a los
horarios individuales y grupales previamente
validados.

o O O

v'El partficipante docente con base deberd tener
disponibilidad horaria adiciona a su carga base (no
gozar de licencia parcial por médulo o carga
horariaj.

Q) Primera: podran participar aquellos docentes
de base en su plantel de adscripcidn.

b) Segunda: podrdn  participar  aquellos
docentes que teniendo la base en una
asignatura aspiren a impartir otra, apegada a
su perfil profesional, tomando en
consideracién lo establecido en el Catdlogo
de Perfiles Profesionales para Docentes del
Sistemma CONALEP.

C) Tercera: podrdn participar aquellos docentes
de base que por algurn motivo no puedan
acceder en el plantel de su adscripcidn al
mdaximo de carga (40 HSM), para que
concurse en otro plantel, de existir materias
de su perfil.

d) Cuarta: Los docentes cue no cuenten con
base pero que hayan in partido materias, en
el Colegio, cuando menas en 2 ocasiones, en
semestres continuos o discontinuos en los
Ultimos dos afios y que cumplan con el perfil
profesional contemplado en el Catdlogo de
perfiles profesionales.

e) Quinta: No poseer relacion de parentesco, en
el centro de trabajo que desea participar.
Pudiéndolo hacer en plantel diferente, en
caso de existir parentesco.



f) Sexta: no haber incurido en situaciones
contempladas en la Clausula 21 inciso Vily VIl
del Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

g) Séptima: A los Docentes que por
necesidades del servicio se han venido
desempefiando en forma reiterada en
asignaturas o mddulos, con independencia
del drea de conocimiento de su profesién, el
Colegio les reconocerd su experiencia en las
mismas, para efectos de su participacién en
este procedimiento. Aplicable Unicamente
con los médulos correspondientes al modelo
académico 2023.

PROCEDIMIENTO:

v'Se publicard esta Convocatoria, a mds tardar el
martes 17 de junio del 2025, a partir de las 15:00
horas. Con el correspondiente anexo de maodulos
gue se convocan.

v'A partir de la publicacion de la Convocatoria y
teniendo como fecha limite hasta las 15:00 horas.
del miércoles 18 de junio del 2025, la Direccién
Académica del Colegio podra recibir las solicitudes
por escrito de los docentes interesados, conjunto
con el correspondiente expediente.

v'Las solicitudes y expedientes serdn cargados por el
docente interesado, a través del siguiente enlace:

https://forms.gle/Mabgl 5VjoktcigeN9

vEl docente serd el responsable de integrar la
documentacién necesaria en su expediente.

CONSIDERACIONES:
1. La solicitud por escrito deberd de especificar

plantel de adscripcién, moddulo, horas-
semana-mes, grupo, turno-posicion.
2. H expediente deberd de incluir

documentacién probatoria de sus titulos y
distinciones académicas y profesionales
obtenidas (un Unico archivo, formato digital
PDF, orientacién vertical).

3. Evidencias sobre su experiencia académica
en el o los mddulos en concurso y en el o los
planteles donde los haya impartido, es decir,
experiencia en la imparticién de la materia
(contfratos de periodos anteriores y/o formatos
Unicos).

4. Evidencias oficiales sobre su trayectoria y
experiencia académica en Conalep Sonora,
de acuerdo con su perfil profesional
(reconocimientos, formatos Unicos, oficios).

5. EBvidencias de actualizacién docente en el
drea de conocimieno (Cerlificaciones,
competencias, cursos, diplomados, talleres,
etc.), mismos que inciquen que fueron
tomados con una antigiedad méximo de 3
anos.

6. Reportes oficiales que precisen el promedio
minimo emitido por el Comité de Evaluacién
del Plantel, para cada concursante, en los dos
Ultimos semestres.

7. Conformidad de no parentesco. Aplicable a
personal con antigledac menor a 7 afios en
el Colegio.

8. Encaso de que el aspirante no entregue algin
documento anexo, deberd hacerse constar a
través de su solicitud.

IMPORTANTE: En el caso de los rumerales 3, 4 y 6, la
Direccion del Plantel a través d:l Departamento de
Formacién Técnica, tendrd la facultad de brindarle
soportes documentales, segln los expedientes que se
resguardan, a los interesados en oarticipar.

v'Recibida la documentacidon antes referida, se
enviard a la Comisidn General Dictaminadora, A
mas tardar a las 00:00 horas del miércoles 18 junio.

v'La Comision General Dictaminadora, al recibir la
documentacidén sesionard a partir de las 10:00 horas
de la manana del jueves 19 de junio del 2025, quien
deberd tomar en cuenta:

o Que el aspirante tenga perfil académico o haber
impartido la asignatura y,0 gue esté en su
nombramiento.

o La evaluacién de los méritos v el desempefio
docente (calificacién minima de 8.0 en cada una
de sus dos Ultimas evaluaciones)

De lo contrario, la Comisidn General, considerard

que el aspirante no cuenta con los méritos o el

puntaje minimo de su desempefio docente para
poder concursar, y lo nofificard por escrito al
aspirante.

De cumplir el aspirante con lo anterior, para efectos
del dictamen, dicha Comision deberd tomar en
cuenta:

v'Los puntajes establecidos de conformidad a los
criterios de evaluacién, que marca el Articulo 22 de
los Lineamientos Generales.



EDUCACION
(=—3| Y CULTURA ’
?1' || GosiErno
\l\l \l)‘)ll \U\(\);-\’ DE SONORA

v'La Comisién General Dictaminadora, emitird su
resolucién el dia lunes 23 de junio del 2025: si
encuentra que los interesados satisfacen los
requisitos del lineamiento académico en el numeral
22, establecerd quién de los candidatos cuenta con
mejor aptitud para el incremento de carga
académica a tiempo determinado sujeta a
concurso, notificando los resultados al Sindicato
Titular del Contrato Colectivo de Trabgjo y a la
Direccién Académica del Colegio, quien a su vez
nofificard a la Direccidon del Plantel y a los

concursantes, el dia 23 de junio del 2025, mediante
el acta de candidatos seleccionados.

v'En casos de empates, se abordardn en base a los
términos del Articulo 22 de los LGPA. En este caso,
del Articulo 24 de los Lineamientos, la Comisién
Dictaminadora de Plantel, seleccionard dos
instrumentos de evaluacion para aplicar a los
aspirantes.

v'La aplicacion y evaluacion serd en el dia que se fije
para ello, una vez recibido el resultado de los
instrumentos aplicados, resolverd estableciendo,
quién de los candidatos cuenta con mejor aptitud
para el incremento de carga académica sujeta a
concurso, notificando los resultados a la Direccidén
del Plantel y alos concursantes.

v' Con base a los dictdmenes emitidos, el Plantel
noftificard, las asignaturas y horas a contratar a
tiempo determinado, requiriendo al interesado para
que al reincorporarse al del periodo de receso
académico, proceda a suscribir el contrato por
tiempo determinado correspondiente.

MEDIOS DE IMPUGNACION
v'En los casos relativos al dictamen emitido por la
Comision General Dictaminadora, el docente
podrd presentar por escrito ante la instancia oficial
respectiva, dentro de los 3 dias hdbiles siguientes a
la fecha en la que se le fue notificado el dictamen,
su solicitud de recurso de revision.

conalep
Sonora
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v Dicha solicitud deberd de presentarla ala Direccidn
del Plantel, con copia para la  Comisidn
Dictaminadora de Plantel, para que esta a su vez,
la hagallegar ala Comisién General Dictaminadora

por medio del co'reo electrénico:
estructuras@conalepsonora.edu.mx.

v Es responsabilidad de la Direccién del Plantel de
informar y ejecutar las resoluciones emitidas, por la
Comision General Dictaminadora, en su caso, y
demds que le confiere el propio Lineamiento
General.

v'Los aspectos especificos no pre:vistos en la presente

convocatoria serdn resueltos de la siguiente
manera:
a) Académicos po la Direccién
Académica.

b) Confratacién por Ia Direccidon de
Administracion.
c) Legales por la Unidad Juridica del

Colegio.
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/ /ATENTAMENTE
“Orgullosamente CONALEP”

X
Mtra. Luisa Cristina Rodrigueziibarra

Directora\Geaeral
Hermosillo, Sonora, 17 de junio del 2025.
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Guaymas, Sonora a 13 de junio del 2025.
Anexo 1 ) i
CONVOCATORIA GENERAL CERRADA PARA CONCURSO DE EVALUACION DE MERITOS
SEMESTRE 2025 - 2026.1

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA
PLANTEL GRAL. PLUTARCO ELIAS CALLES.

DATOS GEN ERALES

HORARIO ASIGNADO

FO.  MODULO  CARRERA SEM HORA TURNO ~GRUPO TIPO  LUNES  MARIES
Formacion ‘ ‘ 102 MOD.
_V,,so<:|oe[no<:lonoll N P ] 27 | M] - ASDI LIBRE -
. Control de . 307 - MOD. 16:10- 16:10-
% documentacien AP35 VI oAbl uBRE 1700 17:00
; - Manejo del proceso , ASDI  MOD. _ _ . i ]
3 deconfroldegesion = AP 551 ML sy gge  7P0840 8409550
' Interaccion ' | ! :
L . f | 301  MOD. ! 9:50- @ . ..
;4. .mdependlenfe en ADMO23 @ 3 3 M1 " ADMO  LIBRE  10:40 8:40-9:30
~__inglés o | N IS =1 Gl ST S
Operocuon de ! P 301 MOD. . 12:20-
°  sistemas contables  APMO% S 1 6 1 MU spmo  usre ,,,7,?9,‘?:49 30
- Manejo del sistema |
: ! 3 501 - MOD. 12:20- . 12:20-
6.  administrativo - ADMO23 5 5 M1 ADMO  LIBRE 13:10 13:10
 empresarial = SRR e P e s ol s e N
17 :u(?arlgglsﬁ;z%zgsde ADMO23 | 5 5 M1 501 MOD. | 7:50-8:40  8:40-9:30
. Y é ; ADMO  LIBRE = ™7 sl
remuneraciones b Saeae
~ Interaccién inicial en 103 ~ MOD. | : y
inglés TURI22 1 4 M1 TURI LIBRE | 7:50-8:40
| Interaccién | i
= ! 504 - MOD. 11:30-
9. | especidlizada en MAHE23 = 5 3 MI MAHE LIBRE X 12:20
e aglesEE T = Hie = e seaes e memma | i’
- Formcaon = ! 504  MOD. 1220- -
% |socioemocionary | MAREZ | 5 | 2 | M1 | yane | uere | 13m0 ,,,950 e

Pagina 1 de 2

MIERCOLES  JUEVES  VIERNES
oo 12:20 -
sdo-930 TS
16:10-
18:40- 13 ?9”77”177759718 40 oy |
12:20-13:10 11:30-12:20  7:00-7:50
7:50-8:40
| 8:40-9:30 10:40-
]? cad 3(_)_ ©10:40-11:30  11:30
= s 12:20-
7:00-7:50  7:00-7:50 =
8:40-9:30  7:50-8:40  7:00-7:50
11:30-12:220  7:00-7:50 = 7:00-7:50
~ 07:50-08:40
' 09:50-10:40 X
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Formacion 509 - MOD. , . y 17:00-
K. socioemocional V MAHEZS 2 2 i MAHE LIBRE 14:10-15:00 17:50
- Maquinado de piezas . 504  MOD. . : 7:00-7:50 11:30-
"2 enrectiicadora  MAMEZ 54 MU e were P00 osoiso 120
Identificacion de si e biesles '
P ‘ 110 MOD.  15:50 17:000 | - .. en  14:10-15:00
13. ‘hmJiLné)nz;;Ceolconiexto SHPC23 1 7 VI SHPC  LIBRE 1700-  17:00- 15:00-15:50 - 17-50-18:40
» | ; - 17:50 17:50
- Aplicaciéon de las . 305  MOD. 11:30- . . e . ~ 8:40-9:30  11:30-
14 ~ técnicas de auditoria SHPC23 3 . 6 M shec ~ LBRE  12:20 i : B0 ~12:20-13:10 12:20
‘ ; » 15:00- i
- Aplicacion de las - 310 . MOD. 1840- 1550 . I : . 18:40-
15 écnicas de auditoria S TC23 2 ¢ 1 Y1 | sipc | LBRE | 1930 | 184p- | 1SM019S0 : V5:A0=17s30 1930
' ISR ISR SR WU S W W— . 1930 R .
: - Formacion , - 510  MOD. 18:40- | ; 18:40-
: Be. ;socioemocionalv : SHPC23 | 8 z | ¥ SHPC LIBRE @ 19:30 - z{ 1930
Control y prevencion | | ‘ i | B 1
Z ‘ 510  MOD.  14:10- 14:10 , . y ©14:10-
17. :de riesgos en _ SHPC23 5 SV SHPC  LBRE 1500  14:10- ~ 14:10-15:00 15:00
| maquinaria y equipo = ‘ i ; ‘
I T o B 15:00 : - o
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MTRA. KA/R'NA ZULEMA CERVANTES RODRIGUEZ#Zamiar JING. JONATHAN G. RUIZ GONZALEZ
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