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EL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA

La Direccién del Plantel CONALEP CIUDAD OBREGON, con fundamento en lo establecido en el
Decreto de Creacién del 11 de febrero de 1999, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Sonora, Articulos 1, 3, 20, 21 y 22, de los Lineamientos Generales para el Personal
Académico del Conalep Sonora y Cldusulas 9, 35, 36, 39, 102, y 103 del Contrato Colectivo de
Trabajo 2024 — 2026, emite la siguiente:

CONVOCATORIA CERRADA
PARA SUPLENCIA POR TIEMPO DETERMINADO
SEMESTRE 2025 - 2026.1.

Con el fin de evaluar infernamente los méritos de sus docentes, para establecer candidatos
que cuenten con mejor aptitud para su posible contrataciéon por tiempo determinado, en el
periodo comprendido del 25 DE AGOSTO DEL 2025 AL 15 DE ENERO DEL 2026, con el objeto de
suplir temporalmente alos docentes titulares de base de la(s) asignatura(s) sujeta(s) a concurso,
en virtud de las licencias por Descarga Automdtica, Plazas Sindicales, Facilidades a
Representantes Sindicales, Licencias sin Goce de Sueldo, Transitorios Primero, que se
encuentran actualmente activas y reportadas en el ANEXO 1 de la presente Convocatoria. Lo
anterior bajo las siguientes bases y procedimiento:

BASES:

e Las asignaturas y horas convocadas son resultado de una Licencia autorizada al Docente
titular de la base, en los términos y condiciones senaladas En los Lineamientos Académicos y
el Contrato Colectivo de Trabajo vigente y las demds condiciones establecidas en esta
convocatoria.

¢ El concurso de evaluacion de méritos deberd considerar los siguientes aspectos: Carrera,
asignatura y/o mddulo, categoria, horario, nGmero de horas, perfil docente, funciones,
duracién de la contratacién segin lo establecido en el ANEXO 1.

e La contratacién es de caracter temporal, por la duracién de un periodo semestral, en virtud
de que las asignaturas constituyen la base de la carga académica del Docente Titular cuya
suplencia se convoca, mismas que, NO sientan precedentes para efectos de basificacién.

e Las sustituciones por horas determinadas que se generen por licencias, de acuerdo con lo
establecido en las cldusulas 35, 36, 3%, 103 y 102 del Contrato Colectivo de Trabajo 2024 —
2026 y ademds de las licencias médicas autorizadas por la Ley del ISSSTE, NO sientan
precedentes para basificacién.

P&gina 13 de 42



- L %,

]
o

EDUCACION

| Y CULTURA ﬁ
GOBIERNO

| :SONORA J

e En ningun caso el total de horas basificadas y contratadas por tiempo determinado, podrdn
exceder las 40 HSM por semana, ni las 08 HSM diarias, como jornada mdxima seguin lo
confemplado la Cldusula 27 del Contrato Colectivo de Trabajo.

e El paricipante docente con base debera de contar con DISPONIBILIDAD HORARIA adicional
asu carga base (no gozar de licencia sin goce de sueldo parcial por mdédulo o carga horaria).

e Bl participante docente que haya obtenido resultado favorable a través de la
CONVOCATORIA GENERAL CERRADA PARA CONCURSO DE EVALUACION DE MERITOS
SEMESTRE 2025 — 2026.1 con fecha del 17 de junio del 2025, deberd de contar con
DISPONIBILIDAD HORARIA adicional a la obtenida mediante el concurso correspondiente.

Y

SONORA

conalep
Sonora

PROCEDIMIENTO:

v'Se publicard esta Convocatoria a mds tardar el dia jueves 26 de junio del 2025 a las 11:59
horas, conjunto al ANEXO 1, mismo que contiene la relacién de mddulos en sustitucion a
convocar.

¥'La presente Convocatoria serd resuelta por la Comision General Dictaminadora.

v'La Comisiéon General Dictaminadora, a través de la Direccién Académica del Colegio,
recibird las solicitudes por escrito de los interesados y documentacién probatoria que
acredite los aspectos que se describen a continuacion.

29. Solicitud por escrito, misma que deberd de especificar médulo a concursar, horas,
horario del médulo que se concursa, grupo, turno y posicion, ademds del titular al que se
suplird por tiempo determinado.

30. Experiencia docente en el médulo y/o asignatura por la que se concursa (contratos y
formatos Unicos completos y legibles, de periodos semestrales anteriores).

31. Experiencia docente en el Colegio, de acuerdo a su perfil profesional (contratos vy
formatos Unicos completos y legibles, de periodos semestrales anteriores).

32. Documentacion probatoria de los titulos y distinciones académicas y profesionales
obtenidas.

33. Promedio minimo emitido por el Comité de Evaluacién del Plantel, que deberd ser de 8.0
en las dos Ultimas evaluaciones de su desempeno docente (matriz de evaluaciéon en el
periodo semestral que comesponda, y/o constancia emitida por Plantel).

34.No poseer relaciéon de parentesco, en el centro de frabajo que desea participar. -
Pudiéndolo hacer en plantel diferente, en caso de existir parentesco. Salvo aquellos
docentes que cuenten con una antigbedad mayor a 7 anos en el Colegio.

35. No haber incurrido en situaciones contempladas en la Cldausula 21 inciso VIl y VIl del
Contrato Colectivo de Trabgjo vigente.

v'El docente serd el responsable de integrar la documentacién necesaria en su expediente.
Deberd de integrar y cargar en el formulario habilitado para tales fines, un Unico expediente
en formato PDF, legible en orientacion vertical.
¥'Las solicitudes y expedientes se cargardn a través del siguiente enlace:
hitps://forms.gle/VQ7J8PXhUzZuXSéi8 V
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v'La fecha limite para recepcién de solicitudes y documentacion soporte para concursar es el
viernes 27 de junio a las 11:59 horas.

v'Para la evaluacién y seleccidén del mejor aspirante, se aplicard en lo que resulte el
procedimiento establecido en el Articulo 22 de los Lineamientos Generales para el Personal
Académico (LGPA).

vLa Comisidn General Dictaminadora, al recibir la documentacion deberd de sesionar
tomando en cuenta:

i. Que el aspirante cuente con el perfil profesional requerido para la imparticidén del
maodulo que se fratfe, segin lo establecido en el Catdlogo de Perfiles Profesionales para
Docentes del Sistema CONALEP. Mismo que deberd de ser acreditado mediante
documentacion oficial de instituciones legalmente reconocidas.

j- Laevaluacién de los méritos y el desempefo docente (cdlificacion minima de 8.0 en
cada una de sus dos Ultimas evaluaciones).

De lo contrario, la Comision General, considerara que el aspirante no cuenta con los

méritos o el puntaje minimo de su desempefio docente para poder concursar, y lo
nofificard por escrito al aspirante.

v'En caso de empate, la Comisidén Dictaminadora de Plantel determinard las pruebas que se
realizardn para evaluar la capacidad profesional y docente de los aspirantes, a través de los
jurados calificadores cuyos representantes docentes serdn designados por la misma Comision,
tal y como lo sefiala el Articulo 24 de los Lineamientos (LGPA).
v'La Comisién General Dictaminadora emitira su dictamen el dia martes 26 de agosto del 2025.
Los resultados se hardn llegar a la Direccidn del Plantel a través de las vias oficiales de
comunicacion.
v'Los aspectos especificos no previstos en la presente convocatoria serdn resueltos de la
siguiente manera:
o Académicos por la Direccidn Académica.
o Legales porla Unidad Juridica del Colegio.
o Contratacién por la Direccidn de Administracién.

ATENTAMENTE
“Orgullosamente CONALEP"

Mir isa Cristina Rodriguez Ibamra

Directora General
Hermosillo, Sonora a 26 de junio del 2025.
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